Sygn. akt VU 539/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 czerwca 2013 r.

Sad Okregowy w Kielcach V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Halina Doroz
Protokolant: st. sekr. sqdowy Ewelina Lubecka

po rozpoznaniu w dniu 5 czerwca 2013 1.
na rozprawie
odwolania W. K.
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w K.
z dnia 25 maja 2012 roku nr (...)
w sprawie W. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w K.
o emeryture
zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje W. K. emeryture od 9 maja 2012 roku.
Sygn. akt VU 539/13
UZASADNIENIE
Decyzja z dnia 25 maja 2012 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K. odmoéwil W. K. prawa do emerytury.
Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst W. K., domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. wniést o oddalenie odwolania.

Wyrokiem z dnia 25 lipca 2012 roku w sprawie V U 717/12 Sad Okregowy w Kielcach oddalil odwolanie
ubezpieczonego.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodl Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w K..

Wyrokiem z dnia 6 marca 2013 roku w sprawie III AUa 1249/12 wydanym w toku rozpoznania apelacji - Sad
Apelacyjny w Krakowie uchylil w/w wyrok i przekazal sprawe Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania

Sad Okregowy biorac pod uwage wytyczne Sadu Apelacyjnego ustalil nastepujacy stan faktyczny:



W. K.urodzil sie (...) roku.

W okresie od 27 kwietnia 1976 roku do 30 kwietnia 1977 roku i od 13 pazdziernika 1977 roku do 31 lipca 1987 roku
ubezpieczony zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie (...) w D. na stanowisku kierowcy.

W trakcie calego powyzszego okresu zatrudnienia do obowigzkéw ubezpieczonego nalezalo kierowanie samochodami
ciezarowymi o dopuszczalnej tadownos$ci przekraczajacej 3,5 tony, takimi jak m.in. (...)o ladownosci okolo 15 ton
i t. b.- sprzet specjalistyczny c. b.o ladownos$ci powyzej 3,5 tony do przewozu koparek, spycharek tzw. sprzetu
specjalistycznego. Jezdzil rowniez d.do przewozu stali, dZwigow — zurawi wiezowych z przyczepa o ladowno$ci powyzej
okoto 8 do 20 ton.

Ubezpieczony wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnej tadowno$ci powyzej 3,5 tony, ktéra
Swiadczyl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W. K. nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.
W dniu 23 marca 2012 roku ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture.
Decyzja z dnia 16 kwietnia 2012 roku organ rentowy odmoéwit prawa do emerytury ubezpieczonemu.

W. K. od 16 wrze$nia 2009 roku do 30 kwietnia 2012 roku zatrudniony w Przedsiebiorstwie Ustugowo — Handlowym
(...) w P.. W dniu 9 maja 2012 roku zlozyl wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o emeryture i przedlozyt
Swiadectwo pracy.

Decyzja z dnia 25 maja 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. odmoéwil W. K. prawa do emerytury
z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ogolny staz pracy ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi 25 lat, 1 miesiac i 10 dni w tym 15 lat stazu
pracy w szczegblnych warunkach.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: zeznan $wiadkow: J. M., J. S. i zeznan ubezpieczonego oraz akt
osobowych ubezpieczonego i akt Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K..

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z treScig art. 184 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. 2009 r. Nr 153 poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy
osiagneli: okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz
2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W ust. 2 wskazano, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa.

Zgodnie z treécig art. 27 tej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku przystuguje
emerytura, jezeli spehili lacznie nastepujgce warunki: 1) osiggneli wiek emerytalny okreslony w ust. 2 albo 3; 2) maja
okres skladkowy i nieskladkowy wynoszgcy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art.
27a. Wiek emerytalny dla kobiet wynosi co najmniej 60 lat. Natomiast wiek emerytalny dla mezczyzn urodzonych w
okresie:1) do dnia 31 grudnia 1947 r. wynosi co najmniej 65 lat; 2) od dnia 1 stycznia 1948 r. do dnia 31 marca 1948



r. wynosi co najmniej 65 lat i 1 miesigc; 3) od dnia 1 kwietnia 1948 r. do dnia 30 czerwca 1948 r. wynosi co najmniej
65 lat i 2 miesiace; 4) od dnia 1 lipca 1948 r. do dnia 30 wrzesnia 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 3 miesiace; 5) od
dnia 1 pazdziernika 1948 r. do dnia 31 grudnia 1948 r. wynosi co najmniej 65 lat i 4 miesiace.

W mySl art. 32 ust. 1 cytowanej ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 21 3, zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 w ust. 2 i 3. Dla celéw ustalenia uprawnien, o
ktérych mowa, za pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazujg
wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepisow rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze
(Dz. U. 1983 r. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), w mySl ktorych okresami pracy uzasadniajacymi prawo do wczeéniejszej
emerytury sg okresy, w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze jest wykonywana
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Pracownik, ktory wykonywatl
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie
nastepujace warunki: 1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn; 2) ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat wykonywal prace wymienione w wykazie A cyt. rozporzadzenia.

W przedmiotowej sprawie nie jest sporny miedzy stronami ogélny staz pracy ubezpieczonego. Spor dotyczyl natomiast
tego, czy praca wykonywana przez wnioskodawce w okresie od 27 kwietnia 1976 roku do 30 kwietnia 1977 roku i od
13 pazdziernika 19777 roku do 31 lipca 1987 roku w Przedsiebiorstwie (...) w D. byla praca w warunkach szczegélnych.

Stanowisko zaprezentowane w sprawie przez ubezpieczonego jest prawidlowe.

Dokonujac analizy zgromadzonego materiatu dowodowego, Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonego oraz Swiadka
co do zakresu obowiazkéw i wykonywanych prac przez ubezpieczonego w spornym okresie zatrudnienia. Z zeznan
tych wynika, ze ubezpieczony przez caly okres zatrudnienia w przedsiebiorstwie jak réwniez w czasie oddelegowania
do pracy na za granicg ( kolo K.) éwiadczyt prace jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnej tadownosci
powyzej 3,5 tony przewozac sprzet specjalistyczny. Podkreélenia wymaga, ze rowniez dokumentacja zawarta w aktach
osobowych tj. angazach: z dnia 2 stycznia 1980 roku na stanowisku kierowcy samochodu (...), z dnia 26 lipca 1982
roku na stanowisku kierowcy samochodu ciggnika, z dnia 22 maja 1985 roku na stanowisku kierowcy, z dnia 30
pazdziernika 1984 roku na stanowisku kierowcy (...)a, z dnia 1 sierpnia 1986 roku na stanowisku kierowcy samochodu
j. d. potwierdza, iz praca ubezpieczonego byla praca kierowcy samochodu ciezarowego o tadownos$ci powyzej 3,5 tony.
Zlozone w postepowaniu zeznania nie sg sprzeczne z tre$cig wydanego ubezpieczonemu $wiadectwa pracy, stanowig
natomiast jego uzupelnienie i doprecyzowanie.

Sad uznal zatem, ze w spornym okresie, w ramach zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. ubezpieczony
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace wskazana w wykazie A, dzial VIII, poz. 2 - ujeta jako prace
kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciagnikow samochodowych balastowych, autobuséw o
liczbie miejsc powyzej 15, samochod6w uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajéow - stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze. Analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi bowiem — zdaniem
Sadu - do wniosku, ze ubezpieczony wykonywal tego rodzaju prace. Istotna jest bowiem faktycznie wykonywana przez
ubezpieczonego praca, a nie sama nazwa zajmowanego przez niego stanowiska (por. wyrok SN z dnia 21 kwietnia
2004 roku II UK 337/03 OSNP 2004/22/392).

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze zrealizowanie przeslanki rozwigzania stosunku pracy powinno nastapi¢ raz przed
zlozeniem wniosku o przyznanie emerytury i je$li polaczone zostanie ze spelieniem pozostalych warunkow,



Swiadczy¢ bedzie o nabyciu prawa do tego Swiadczenia. Rozwigzanie stosunku pracy po zlozeniu wniosku, a przed
wydaniem decyzji, takze nie stanowi przeszkody do wydania decyzji pozytywnej dla ubezpieczonego, skutkuje tylko
"przesunieciem" daty przyznania prawa. Jednorazowo$¢ rozwigzania stosunku pracy jest wystarczajgca do nabycia
prawa do emerytury. P6Zniejsza zmiana tego stanu, zwigzana z podjeciem zatrudnienia, ze wzgledu na zasade ochrony
praw nabytych nie moze wplynaé na uzyskane juz z mocy prawa uprawnienie, ktére zostaje ucieleSnione w decyzji.
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 24 stycznia 2013 roku sygn. III AUa 1110/12)

Skoro, wiec wnioskodawca ukonczyt 60 lat, legitymuje wymaganym przez przepisy stazem pracy, w tym pracy w
szczegblnych warunkach powyzej - 15 lat, to tym samym spelnia przestanki, od ktérych zostalo uzaleznione nabycie
prawa do emerytury.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekl, jak
w sentencji wyroku.



